IL VOLONTARIO CHE
CAMBIO’
IL SUO PERCORSO...




Condividiamo un PUNTO BASE

FORMAZIONE

CAMBIAMENTO




Cosa c1 vuole per una
FORMAZIONE EFFICACE... ?




Conoscenze
generali e
specifiche

Imparare ad
apprendere




Saper fare

Accumulare
abilita e
COmpeEienze

Capaci di generare
performance di qualita




Cosa c1 vuole per una
FORMAZIONE EFFICACE... ?




Saper essere

sistema di valori




Tutto questo non bastaq,
anzi possono verificarsi dei rischi...

Competenze

/

Puo ridursi ad
ammasso di
erudizione

\

-

N

Possono
chiudere in
una splendida
solifudine

~

-

J

N

Possono
rimanere
buone
Intenzioni




La nostra formazione...

aper favorare
insieme
Saper essere




Saper lavorare insieme




II. CAMBIAMENTO

W/
Consapevole incompetenza

Y

Consapevole competenzo
()

Inconsapevole competenza







